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El analisis de necesidades facilita invertir en la formacion que realmente se necesita
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Analisis de Necesidades de Formacion

utiliza

Fases

Nuestro servicio de Analisis de Necesidades de Formacion
una metodologia que
competencias clave para la organizacion, analizar las
necesidades de formacién de los empleados y planificar las
acciones formativas destinadas a mejorar el desempefio
profesional en la organizacion.

permite identificar las

Nuestra propuesta metodoldgica permite el disefio de todo el proceso o bien la intervencion
en cualquiera de las fases del proceso de analisis de necesidades.

En la elaboracién del Plan de Formacién pueden contemplarse:

- ltinerarios formativos para grupos profesionales

- Planes de carrera profesionales

- Programas de formaciéon adaptados a cada empleado en particular

Analisis de las Necesidades de Formacion
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NIVEL IMPULSOR OPERATIVO

BASICO

AVANZADO

Tel. 93 419 37 04 -- www.tdsystem.net -

Identificar los retos que ha de abordar la
organizacion a corto y medio plazo
Identificar las competencias
profesionales que son clave en la
organizacioén

Diagnosticar necesidades de formacién
por centro de trabajo y area de negocio
Diagnosticar necesidades de formacion
por grupo y perfil profesional

Disefiar las acciones formativas que
necesita la organizacion

Definir el nivel de cada una de las
acciones formativas
Disefiar itinerarios
grupos profesionales
Planificar la agenda de ejecucion del
plan de formacion

formativos para
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