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Gestid per competencies

El nostre Servei de Gesti6 de Competencies permet a
I'organitzacié disposar d'un model de competéncies alineat amb
les seves estratégies de negoci de I'organitzacio.

Permet que l'organitzaci6 disposi en cada moment dels
professionals adequats per abordar amb éxit les exigéncies del
mercat.

Fases

La nostra proposta permet el disseny de tot el procés de gestié per competéncies o bé la
intervencio en qualsevol de les fases que el client desitgi i necessiti:

Identificaci6 del Perfils Professionals

= | identificacio dels objectius de l'organitzacio

= |dentificacié de les caracteristiques més rellevants dels llocs
de treball

= jdentificar les funcions i responsabilitats clau dels llocs de
treball

Disseny de les arees de competéncies
= |dentificacié de les competéncies clau:
- Definici6 de les competéncies corporatives
- Definici6 de les competencies transversals
- Definici6 de les competencies especifiques
Elaboracié de les competencies

= Estructura de Perfils Professionals Idonis:

Comportaments associats a cada competéencia
- Nivell d’execuci6 de cada competéncia
- Pes de cada competéncia dins de cada perfil
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