Gestion por
competencias

Inicio Proceso Resultados

+ Estructurade
Perfiles Idéneos
asociados alos
Puestos de
Trabajo.

Areas de
competencia de perfil

« Descripcién del
Puesto de
Trabajo

* [dentificacién de
las metas de la
organizacion

Peso de cada Comportamientos
competenciaen el asociadosa las

: : « Inventario de
perfil competencias

competencias:

* [dentificacion de .
- Corporativas

-Transversales
- Especificas

las competencias . . i ”
clave Nivel de ejecucion de

cada competencia

La gestion por competencias permite disponer de los perfiles profesionales idoneos



Gestion por competencias

Nuestro Servicio de Gestibn de Competencias permite a la
organizacion disponer de un modelo de competencias alineado
con sus estrategias de negocio de la organizacion.

Permite que la organizacién disponga en cada momento de los
profesionales adecuados para abordar con éxito las exigencias
del mercado.

Fases

Nuestra propuesta permite el disefio de todo el proceso de gestion por competencias o
bien la intervencién en cualquiera de las fases que el cliente desee y necesite:

Identificaciéon de los Perfiles Profesionales

= |dentificacion de los objetivos de la organizacion

= |dentificacion de las caracteristicas méas relevantes de los
puestos de trabajo

= Identificar las funciones y responsabilidades clave de los
puestos de trabajo

Disefio de las areas competencias
= |dentificacién de las competencias clave:
- Definicion de las competencias corporativas

- Definicion de las competencias transversales
- Definicion de las competencias especificas

Elaboracién de las competencias
= Estructura de Perfiles Profesionales Idoneos:
- Comportamientos asociados a cada competencia

- Nivel de ejecucién de cada competencia
- Peso de cada competencia dentro de cada perfil

s Tel. 93 419 37 04 -- www.tdsystem.net -- www.tdsystem.net/blog -- tdsystem@tdsystem.net 2




